
 

 

 

 

TYÖSOPIMUS /  
Tienaa! 2025 -kesätyökampanja 
 

TYÖNANTAJAN TIEDOT 

Työpaikka:  

Työpaikan yhteyshenkilö:   

Y-tunnus:  Puhelinnumero:  

Osoite:  

 

TYÖNTEKIJÄN TIEDOT 

Etu- ja sukunimi:  

Osoite:  

Puhelinnumero:  Sähköposti:  

Henkilötunnus:  Tilinumero: FI 

 

Työtehtävät:  

Työjakson ajankohta:  

Määräaikainen työ, syy: kausiluonteinen työtehtävä / kesätyö 

Palkka: 400 € (sisältää lomakorvauksen) Tuntimäärä: 60 tuntia 

 

 

Työnantaja sitoutuu palkkaamaan kesätyöntekijän myös ilman mahdollisesti saatavaa Tienaa! -kampanjan 

palkkahyvitystä. Työnantaja vastaa kaikista lakisääteisistä työnantajamaksuista sekä työntekijän 

vakuutuksista. Työnantajan vastuut eivät siirry kampanjan kolmansille osapuolille (Lions Club, kampanjan 

rahoittaja tai Mänttä-Vilppulan kaupunki/nuorisopalvelut, kampanjan koordinoija). 

Kesätyöjakson päätyttyä työnantaja lähettää nuorisopalveluille nuoren täyttämän työpäiväkirjan, sekä 

ilmoittaa tilinumeron, johon mahdollinen palkkahyvitys maksetaan syksyllä. 
 

Työntekijä sitoutuu palauttamaan työnantajan kanssa täytetyn yhteystietolomakkeen Mänttä-Vilppulan 

nuorisopalveluille 30.5. mennessä. Kesätyöntekijä sitoutuu noudattamaan työpaikan sääntöjä, ohjeita ja 

sovittuja työaikoja. Työntekijä sitoutuu täyttämään työpäiväkirjaa työpäivistään huolellisesti. 
 

Paikka ja aika:  

Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennös: Työntekijän allekirjoitus ja nimenselvennös: 

  

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. 

 
 


