TIENAA! 2025 -kesatyokampanja
vuosina 2007-2011 syntyneille
Tyonantajina: paikalliset yritykset ja yhteisot

Rahoittajat: Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Méantt&
Koordinoija: Manttd-Vilppulan kaupunki / Nuorisopalvelut

Tienaa! 2025 —kesatyokampanjan info kesatyonhakijalle ja huoltajalle:

1. Etsi itsellesi ensin kesatyopaikka:
o Mene rohkeasti tydpaikkaan kysymaan itsellesi kesatoita. Muista esitelld itsesi ja vastata sinulle
esitettyihin kysymyksiin reippaasti.
o Anna ty6nantajalle hanelle tarkoitettu infokirje Tienaa! —kampanjasta (liite 1).
o Kesatyopaikoiksi kdyvat Mantta-Vilppulan alueen yritykset ja yhteisot. (Kaupungin omat kesatyopaikat
ovat haussa yli 16-vuotiaille helmikuusta alkaen Kuntarekryn kautta).
o Tienaa! -kampanjan palkka nuorelle on 400 euroa ja tyoaika 60 tuntia

2. Tayta tyésopimus ja nuorisopalveluille palautettava yhteystietolomake tyonantajan kanssa 30.5.2025 mennessa:

o Kun kesatyopaikkasi on varmistettu, tayta ja allekirjoita tyénantajan kanssa tyésopimus, seka
nuorisopalveluille palautettava yhteystietolomake (liite 2).

o 15 vuotta tayttanyt voi tehda tyésopimuksen itse. Alle 15-vuotiaan tydsopimuksen allekirjoittaa huoltaja tai
nuori itse huoltajan suostumuksella. Tydsopimuksia taytetdan kaksi; toinen jaa sinulle ja toinen tydnantajalle.

o Voitte kayttaa oheista Tienaa! -kampanjan tydsopimuspohjaa tai tydnantajan omaa tydsopimuspohjaa.

o Palauta tyonantajan kanssa taytetty ja allekirjoitettu yhteystietolomake nuorisopalveluille 30.5. menness3,
jotta saamme Tienaa! -kampanjan koordinoijana tiedon siita, etta sinulla olet saanut kesatoita.

Palauta taytetty ja tydnantajan kanssa allekirjoitettu yhteystietolomake nuorisopalveluille:

- nuorisotalo Kirkkis, Kirkkokatu 2 ¢, Mantta: ma-to klo 15-20

- nuorisotalo Palis, Keskuskatu 2b, Vilppula: ma-to klo 15-20

- nuorisotila Nuokku, Postitie 5, Kolho: ti klo 17-20 ja ke klo 17-19

- koulunuorisotyontekijalle Tanjalle Vilppulan yhteiskoululle tai Koskelan yldkoululle Manttaan

3. Kun kesatyosi alkaa:

o Toimita tyonantajalle kopio vuoden 2025 verokortistasi. Mikali et ole saanut verokorttia postitse, niin
huoltajasi voi tilata sen omaverosta (vero.fi). Verokortti tarvitaan palkanmaksua varten; mikéli verokorttia
ei tydnantajalle toimiteta, pidatetaan palkastasi 60% veroa.
o Saavu tyovuoroosi aina ajoissa, tee kaikki sinulle annetut tydtehtavat reippaasti. Noudata tyopaikan yleisia
ohjeita ja saantoja.
o Pyyda, etta sinut perehdytetdan tyopaikalla kaikkiin tyotehtaviin ja kysy rohkeasti, jos joku asia jaa epaselvaksi.
Pukeudu siististi ja tydhon soveltuvasti, ja kdyta aina sinulle annettuja tyoturvallisuusvarusteita.
o Tayta jokaisen paivan jalkeen tyotuntisi tyopaivakirjaa (liite 3) huolellisesti. Taytetyn tyopaivakirjan
perusteella tydnantajasi maksaa sinulle palkan ty6jaksosi paatyttya.

O

4. Viimeisena kesatyopaivana:
o Viimeisen tyOpdivan paatteeksi, pyyda tyopaivakirjaasi tydnantajan allekirjoitus kuittaukseksi
tekemastasi tyosta ja jata tyopaivakirjasi tydnantajallesi, jonka perusteella sinulle maksetaan palkka.
o Muista pyytda tydnantajaltasi tydtodistus kesatyostasi. Lisaa kesatyokokemuksesi ansioluetteloosi (CV).

Onnea kesatyonhakuun!

Jos sinulle tulee kysyttavaa Tienaa! -kampanjasta tai tarvitset vinkkeja kesatyénhakuun, ota yhteytta
Mantta-Vilppulan kaupungin nuorisopalveluihin:

Nuoriso-ohjaaja Henriikka Helpiola (Manttd), p. 044 728 8435, snapchat: nuoh_henkka
Nuoriso-ohjaaja Sami Jokinen (Vilppula ja Kolho), p. 050 553 7218, snapchat: palis_sami
Koulunuorisotydntekija Tanja Lamminen (Mantta ja Vilppula), p. 044 0979215, snapchat: tanja_kirkkis
Nuorisosihteeri Tarja Tastula, p. 050 553 7219, snapchat: palis_tarja



TYOSOPIMUS /
Tienaa! 2025 -kesatyokampanja

TYONANTAJAN TIEDOT

Tyopaikka:

Tyopaikan yhteyshenkil6:

Y-tunnus: Puhelinnumero:

Osoite:

TYONTEKIJAN TIEDOT

Etu- ja sukunimi:

Osoite:

Puhelinnumero: Sahkoposti:
Henkil6tunnus: Tilinumero: | FI
Tyotehtavat:

TyOjakson ajankohta:

Maaraaikainen tyo, syy: | kausiluonteinen tyotehtava / kesatyo

Palkka: 400 € (sisaltad lomakorvauksen) Tuntimdara: | 60 tuntia

Tyonantaja sitoutuu palkkaamaan kesatyontekijan myos ilman mahdollisesti saatavaa Tienaa! -kampanjan
palkkahyvitysta. Tydnantaja vastaa kaikista lakisdateisista tydnantajamaksuista seka tyontekijan
vakuutuksista. Tydnantajan vastuut eivat siirry kampanjan kolmansille osapuolille (Lions Club, kampanjan
rahoittaja tai Mantta-Vilppulan kaupunki/nuorisopalvelut, kampanjan koordinoija).

Kesatyojakson paatyttya tydnantaja [ahettda nuorisopalveluille nuoren tayttaman tyopaivakirjan, seka
ilmoittaa tilinumeron, johon mahdollinen palkkahyvitys maksetaan syksylla.

Tyontekija sitoutuu palauttamaan tydnantajan kanssa taytetyn yhteystietolomakkeen Mantta-Vilppulan
nuorisopalveluille 30.5. mennessa. Kesdtyontekija sitoutuu noudattamaan tydpaikan sdantoja, ohjeita ja
sovittuja tyOaikoja. Tyontekija sitoutuu tdayttamaan tyopaivakirjaa tyopaivistdan huolellisesti.

Paikka ja aika:

TyOnantajan allekirjoitus ja nimenselvennds: Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennos:

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.




TIENAA! 2025 -kesatyokampanja
vuosina 2007-2011 syntyneille
Tyonantajina: paikalliset yritykset ja yhteisot

Rahoittajat: Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Mantta
Koordinoija: Mantta-Vilppulan kaupunki / Nuorisopalvelut

LITE 1:

TIENAA! 2025 -KESATYOKAMPANJAN INFO TYONANTAJALLE:

o Tienaa! -kesaty6kampanja on tarkoitettu vuonna 2007-2011 syntyneille manttavilppulaisille
nuorille.

o Nuorelle maksettava palkka on tdna vuonna 400 euroa, sisadltden lomakorvauksen.

o Tyonantajan velvollisuus on huolehtia myos kaikista lakisdateisistda henkilosivukuluista,
vakuutusmaksuista, seka tyontekijan palkan ilmoittamisesta tulorekisteriin.

o Nuoren tydaika on kahdelle viikolle 60 tuntia. Tyotunnit voidaan jakaa sovitusti
pidemmallekin aikajaksolle.

o Tyonantajana olet velvoitettu perehdyttdamaan nuoren tyotehtaviin, seka turvalliseen
tyoskentelyyn. Huomioi nuoren ika tyotehtavia maaritellessanne (esimerkiksi alle 16-
vuotiasta ei voida tyoturvallisuuslainsaadannon mukaan palkata leikkaamaan nurmikkoa).

o Tyontekijan kanssa on tehtava tyosopimus, johon voitte kdyttdaa Tienaa! -kampanjan
tyGsopimuspohjaa tai yrityksen/yhteison omaa virallista tyésopimuspohjaa.

o Lisadksi tyontekija ja tydnantaja tayttavat yhteystietolomakkeen, jonka nuoren tulee
palauttaa nuorisopalveluille 30.5. mennessa, jotta tieddmme hdnen saaneen itselleen
kesatyon Tienaa! -kampanjan kautta.

o Tybnantaja [ahettaa kesatydjakson padtyttya nuoren tayttamasta tydpaivakirjasta kuvan
nuorisopalveluille sahkopostilla seka ilmoittaa tilinumeron, johon mahdollinen tyénantajan
saama palkkahyvitys maksetaan syksylla Lions Clubin toimesta.

TyOnantaja palauttaa Mantta-Vilppulan nuorisopalveluille nuoren tyopaivakirjan
kesatyojakson paatyttya (viimeistaan 17.8.2025), seka ilmoittaa tilinumeron, johon
mahdollinen palkkahyvitys maksetaan:

Toimita tyopaivakirja sahkopostilla: nuorisopalvelut.manttavilppula@gmail.com

Tyonantajan palkkahyvitys:

o Tienaa! —kampanjan rahoittajat, Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Méantt3,
paattavat tyonantajille mahdollisesti maksettavasta palkkahyvityksesta (50% nuorelle
maksettavasta palkkasummasta, eli 200 euroa / tyontekija) kesatydsesongin paatyttya
elokuussa.

o Palkkahyvitysta on budjetoitu rahoittajien toimesta tana vuonna maksimissaan 30 nuorelle.
Tukea maksetaan max. 5 nuoresta samalle yritykselle. Julkisyhteisdille ei tukea myonneta.
Mikali kesatyollistettavia alueella on todella paljon, jokaisesta kesatyontekijasta ei
valttamatta makseta palkkahyvitystd. Eli on tarkead huomioida se, ettd nuoren kanssa
tydsopimuksen tehtyasi, olet tydnantajana sitoutunut palkkaamaan nuoren Tienaa! —
kampanjan ehdoilla, vaikka palkkahyvitystad ei maksettaisikaan.

Kysymyksia Tienaa! -kampanjasta?

Nuorisosihteeri Tarja Tastula, p. 050 553 7219 Mantta-Vilppulan kaupungin nuorisopalvelut



LIITE 2:
TYONTEKIJAN JA TYONANTAJAN YHTEYSTIETOLOMAKE, PALAUTETAAN NUORISOPALVELUILLE

TIENAA! 2025 -kesatyokampanja
vuosina 2007-2011 syntyneille
Tyonantajina: paikalliset yritykset ja yhteisot

Rahoittajat: Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Mantta
Koordinoija: Mantta-Vilppulan kaupunki / Nuorisopalvelut

Tayttakaa tama lomake tydsopimuksen teon yhteydessa. Nuori palauttaa yhteystietolomakkeen
nuorisopalveluille taytettyna ja allekirjoitettuna 30.5. mennessd, jotta tiedimme nuoren saaneen

kesatyopaikan Tienaa! —kampanjan kautta.

Palauta yhteystietolomake 30.5. mennessa:

- nuorisotalo Kirkkis, Kirkkokatu 2 ¢, Mantta: ma-to klo 15-20

- nuorisotalo Palis, Keskuskatu 2b, Vilppula: ma-to klo 15-20

- nuorisotila Nuokku, Postitie 5, Kolho: ti klo 17.20 ja ke klo 17-19

- koulunuorisotyontekijalle Vilppulan yhteiskoululle tai Koskelan ylakoululle Manttdaan

TyOsopimusosapuolten tiedot:

Tyopaikka:

TyO6nantajan nimi:

Y-tunnus:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkoposti:

Tyontekijan nimi:

TyoOntekijan osoite:

Puhelinnumero:

Ika tyon alkaessa:

Tyon ajankohta:

Paikka ja aika:

TyOnantajan allekirjoitus ja nimenselvennds:

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennds:




TIENAA! 2025 -kesatyokampanja
vuosina 2007-2011 syntyneille

TyOnantajina: paikalliset yritykset ja yhteisot
Rahoittajat: Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Méantta
Koordinoija: Mantta-Vilppulan kaupunki / Nuorisopalvelut

LIITE 3: NUOREN TYOPAIVAKIRJA

Tyontekija Tyopaikka
Pvm. Tyotehtava Tyoaika Ruokatauko | Tyotunnit
Esim.. 3.¢. | llyttziminen ja varaston siivous g4-15.30 30 min eh

Tehdyt tyotunnit yhteensa:

tuntia

Paikka ja aika:

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennos

Ty6nantajan allekirjoitus ja nimenselvennds

Tyonantaja tayttaa kesatyojakson paatyttya:

Tybnantajan nimi:

Puhelinnumero:

| Sahképosti: |

Pankkiyhteys:

TyOnantaja palauttaa nuoren tayttaman tyopaivakirjan kesatyojakson paatyttya (viimeistadn 17.8.2025)

Mantta-Vilppulan nuorisopalveluille séhkdpostilla: nuorisopalvelut.manttavilppula@gmail.com

Mahdollinen palkkahyvitys maksetaan tyonantajalle kesdtydokauden paatyttya rahoittajan toimesta.




